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 شیًٌ وبمٍ

 ياگذاري فعبلیت َبي ببسرسي ي ومًوٍ بزداري  وحًٌ 

  بٍ شزکت َبي ببسرسي تبيیذ صلاحیت شذٌ
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 فُزست مىذرجبت 

 شوبضُ طفحِ  ػٌَاى 

 1 ّسف  1

 1 زاهٌِ وبضثطز  2

 1 هسئَلیت اخطا  3

 1 لَاًیي ٍ همطضات  4

 1 تؼبضیف  5

 3 شطح الساهبت  6

 4 ثبیگبًی سَاثك  7

 4 گیطًسگبى ًسد  8

 4 پیَست ّب  9

 6 فلا تسَیپ

 10 ة تسَیپ
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 َذف - 0

ثِ شطوت ّبی ثبظضسی تبییس  ثبظضسی ٍ ًوًَِ ثطزاضی ّبیٍاگصاضی فؼبلیتًبهِ ایي شیَُّسف اظ تسٍیي 

 هی ثبشس. شسُطلاحیت

 

 دامىٍ کبربزد – 2

ثبظضسی ٍ  زاضای تبییس طلاحیت( وِ 3-5ّبی ثبظضسی )هَضَع ثٌس ثطای ولیِ شطوتًبهِ ایي شیَُ

 .وبضثطز زاضزثبشٌس، هیثطزاضی ًوًَِ

 بلاّبی طبزضاتی ٍ ٍاضزاتیو اضظیبثی ویفیتگطی هطتجظ ثب ٍاگصاضی اهَض تظسی ظهیًٌِبهِ زض ایي شیَُ -یادآوری

 .وبضثطز ًساضز

 

 مسئًلیت اجزا – 3

   ًظبضت ثط حسي اخطای آى ٍ ّبًبهِ ثط ػْسُ ازاضات ول استبًساضز استبىهسئَلیت اخطای ایي شیَُ

 هی ثبشس.زفبتط ترظظی شیطثظ ػْسُ ثط

 

 قًاویه ي مقزرات – 4

 هدلس شَضای اسلاهی 1396هظَة سبل  لبًَى تمَیت ٍ تَسؼِ ًظبم استبًساضز  -

ًبهِ ّبی یي ٍ آی 1389تَلیسات طٌؼتی زاذلی هظَة لبًَى اضتمبء ویفی تَلیس ذَزضٍ ٍ سبیط  -

 هطثَعِ

آییي ًبهِ اخطایی تبییس طلاحیت شطوت ّبی ثبظضسی وٌٌسُ ٍ ضَاثظ ثبظضسی وبلاّب ) سَضٍیبًس (  -

 شَضای ػبلی استبًساضز 6/10/1389تبضید  223079/40863هَضَع تظَیت ًبهِ شوبضُ 

 طس ٍ چْبضزّویيلبًَى تمَیت ٍ تَسؼِ ًظبم استبًساضز هظَة  21زستَضالؼول ترظظی هبزُ  -

 شَضای ػبلی استبًساضز

زستَض الؼول تبییس طلاحیت شطوت ّبی ثبظضسی وٌٌسُ ٍ ضَاثظ ثبظضسی وبلا ثِ شوبضُ  -

 5/12/94/ز تبضید تدسیس ًظط 237/152
 

تعبريف - 5  

 اطغلاحبت ثب تؼبضیف ظیط وبضثطز زاضز :زض ایي شیَُ ًبهِ ٍاغُ ّب ٍ 

 :سازمان  5-1

 هٌظَض سبظهبى هلی استبًساضز ایطاى است.
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  اداره کل:   5-2

 ازاضُ ول استبًساضز استبى است. هٌظَض 

 شرکت بازرسی:  5-3

ثبظضسی وبلاّب هطوع هلی تبییس طلاحیت ایطاى یب ضَاثظ ضَاثظ اشربص حمَلی وِ ثِ هَخت 

شَضای ػبلی استبًساضز ٍ  6/10/1389بضید ت 223079/40863هَضَع تظَیجٌبهِ شوبضُ  سَضٍیبًس()

/ز 237/152زستَض الؼول تبییس طلاحیت شطوت ّبی ثبظضسی وٌٌسُ ٍ ضَاثظ ثبظضسی وبلا ثِ شوبضُ 

تبییس طلاحیت شسُ ٍ پطٍاًِ ثبظضسی تَسظ ازاضات ول استبًی  یب ٍ،  5/12/94تبضید تدسیس ًظط 

 وٌٌس. زضیبفت هی 

 گسارش بازرسی:   5-4

ًوًَِ ثطزاضی ٍ  ،ضٍش، هطاحل ٍ چگًَگی اًدبم ثبظضسی، ، هحلآى شطوت ثبظضسی زضوِ است  هسضوی

 زّس.ضا ثِ ّوطاُ هستٌسات لاظم اضائِ هیًتبیح حبطلِ 

 نمونه برداری:  5-5

 ضٍیِ اػلاهی سبظهبى.ًوًَِ اظ هَضز اضظیبثی اًغجبق عجك  اذص

:بازرسی 5-6  

هغبثك ثب العاهبت هشرض شسُ )استبًساضزّبی ، ولیِ فؼبلیت ّبی هطتجظ ثب ثبظضسی ٍ ًوًَِ ثطزاضی 

 هؼتجط ٍیب همطضات فٌی( یب العاهبت ػوَهی ثط هجٌبی لضبٍت حطفِ ای )اظْبض ًظط ترظظی(.

کمیته استانی: 5-7  

ٍى هٌبثغ هؼب ،اضظیبثی اًغجبق، هؼبٍى ثؼٌَاى ضییس وویتِ ای هطوت اظ هسیطول استبًساضز استبىوویتِ

ًوبیٌسُ تشىل طای استبًساضز ثؼٌَاى زثیط وویتِ ٍ ازاضُ ًظبضت ثط اخ ضئیس ،اًسبًی ٍ اهَضپشتیجبًی

 .ترظظی شیطثظ
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شزح اقذامبت – 6  

 

، ًوًَِ ثطزاضی ٍ ثبظضسیفؼبلیت ّبی ثرشی اظ اًدبم تَاًس ًسجت ثِ ٍاگصاضی توبم یب ول هیازاضُ 6-1

زض ایي  هٌسضجضػبیت هَاضز  ثبّبی ثبظضسی شطوت تَسظ، سبظی ٍ اضسبل ًوًَِ ثِ آظهبیشگبُآهبزُ

 السام ًوبیس.  ،ّبزاهٌِ فؼبلیت آىهغبثك ثب  ًبهِشیَُ

 هٌسضجاهَض اًدبم شسُ خْت ّعیٌِ توبم ّبی ثبظضسی ثبیسٍاگصاضی اهَض ثِ شطوت ول لجل اظازاضُ 6-2

  اػلام ًوبیس.ّبی هظَة سبظهبى تؼطفِایي شیَُ ًبهِ ضا هغبثك  1-6زض ثٌس 

ثط هجٌبی سبػت وبض وبضشٌبسی هَثط ٍ ثب تَخِ ثِ شطایظ آة ٍ َّا  ازاضُ ول ،زض طَضت فمساى تؼطفِ هظَة -یادآوری

 ًوبیس. هی هحبسجِ ٍ  اػلام تؼطفِ ّب ضا ٍ ثؼس هسبفت 

زضیبفت ٍ ًسجت ثِ اًدبم ضتجِ ثٌسی ًسجت ثِ اًدبم فطاذَاى السام ٍ پیشٌْبزات ٍاطلِ ضا  ولازاضُ 6-3

اضسبل ضا ثِ وویتِ استبًی شطایظ  ّبی حبیعشطوتفْطست السام ٍ ( 1-الفعجك شبذض ّبی پیَست )

 . هی ًوبیس

ایي شیَُ ًبهِ وِ پیشٌْبز لیوت  3-6زض ثٌس  ثٌسی شسُضتجِّبی وویتِ استبًی اظ ثیي شطوت 6-4

فطم  ضا اًتربة ٍ زض ،ثبشس (± %10ًبهِ ٍ ثب ضٍازاضی زُ زضطس )ایي شیَُ 2-6ّب ثب ضػبیت ثٌس آى

  .هی ًوبیس ثجت 2-پیَست الف 

 زض طَضت یىسبى ثَزى لیوت پیشٌْبزی زٍ یب چٌس شطوت، اٍلَیت اًتربة ثب شطوت زاضای ضتجِ ثبلاتط  -یادآوری

 ثبشس. هی

هغبثك فطهت اضائِ شسُ اظ شطوت ّبی ثبظضسی هٌترت  هحضطی ول ًسجت ثِ اذص الطاضًبهِازاضُ  6-5

 . ًوبیسهی  ( السامة) زض پیَست

زض سبل شوسی ثَزُ ٍ  یهحساوثط هست ظهبى  لطاضزاز ٍاگصاضی اهَض ثِ شطوت ّبی ثبظضسی   6-6

پبیبى ظهبى ّط لطاضزاز اخطای فطایٌسّبی ضتجِ ثٌسی ٍ اًتربة شطوت ّبی ثبظضسی ثبیس هدسزا تىطاض 

 گطزز. 

بض ٍاگصاضی ّط یه اظ یاذت ،ثبظضسیهَاضز ًوًَِ ثطزاضی ٍ وویتِ استبًی هتٌبست ثب حدن  6-7

 ضا ثِ یه یب چٌس شطوت ثبظضسی ذَاّس زاشت.   1-6ّبی لبثل ٍاگصاضی هٌسضج زض ثٌس تـفؼبلی

 . حك ٍاگصاضی اهَض ثِ اشربص ثبلث ضا ًساضزشطوت ثبظضسی هٌترت   6-8

ازاضُ ول پس اظ اًدبم فطاذَاى ثبیس فْطست شطوت ٍ یب شطوت ّبی ثبظضسی وِ هغبثك شطایظ  6-9

 اًس ضا وتجبً ثِ هؼبًٍت ًظبضت ثط اخطای استبًساضز سبظهبى اػلام وٌس. فَق اًتربة شسُ



 

4 

 

شطح ذسهبت، العاهبت، ٍسبیل ٍ تدْیعات هَضز ًیبظ ٍ ّوچٌیي ًیطٍی اًسبًی اظ ًظط تؼساز،  6-11

 اػلام شَز. هطتجظّبی لاظم اظ عطیك ازاضُ ول ثبیس ثِ شطوت ثبظضسی تحظیلی ٍ آهَظشهسضن 

زض طَضت ثطٍظ ّط گًَِ اثْبم ٍ اشىبل زض اخطای ایي شیَُ ًبهِ ٍ الطاضًبهِ هطثَط، هَضَع زض  6-11

گیطی وویتِ استبًی ثب شوط تظوین اهىبى گیطی شَز ٍ زض طَضت ػسموویتِ استبًی عطح ٍ تظوین

 ل، هطاتت اظ زفبتط ترظظی هؼبًٍت ًظبضت ثط اخطای استبًساضز هطتجظ سبظهبى استؼلام گطزز. ػل

ازاهِ  ،ِثط اسبس ضَاثظ هطثَعزض یه یب چٌس زاهٌِ  زض طَضت تؼلیك پطٍاًِ شطوت ثبظضسی 6-12

 . پصیط استثبظضسی هؼتجط، اهىبى / زاهٌِ ّبیض استبى هطثَعِ ططفبً ثطای زاهٌِشطوت هصوَض زّوىبضی 

ّبی لبثل فؼبلیت ِاًدبم ولیثط اسبس ضَاثظ هطثَط زض طَضت اثغبل پطٍاًِ شطوت ثبظضسی  6-13

 گطزز. ًیع فسد هی لطاضزازشسُ ٍ  هتَلفٍاگصاضی شطوت اظ ظهبى اثغبل 

زض طَضت اثغبل پطٍاًِ شطوت ثبظضسی ، ثِ خْت خلَگیطی اظ تَلف فؼبلیت ّبی خبضی ، ازاضُ ول هی تَاًس  -یادآوری

 شطوت ثبظضسی خبیگعیي اًتربة ًوبیس .  ،وست شسُ ظاهتیبشذیطُ فطاذَاى اٍلیِ ثِ تطتیت  فْطستاظ 

 

 ببيگبوي سًابق  -7

سبل  5ولیِ هساضن ٍ سَاثظ هطثَط ثِ ایي شیَُ ًبهِ زض ازاضات ول استبًساضز استبى ّب ثِ هست 

 ًگْساضی هی شَز. 

 

 مذرکگیزوذگبن  – 8
 ضئیس سبظهبى ، هؼبًٍیي ، زفبتط ستبزی ٍ ازاضات ول استبًساضز استبًْب 

 

 پیًست  -9
 "خسٍل شبذض ّبی ضتجِ ثٌسی شطوت ّبی ثبظضسی  "  1- الفپیَست شوبضُ  9-1

 "ثطضسی ضتجِ ثٌسی شطوتْبی ثبظضسی طَضتدلسِ  " 2-الفپیَست شوبضُ  9-2

  "الطاض ًبهِ  "پیَست شوبضُ ة  9-3
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 الفپیًست 
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 امتیاز عوامل امتیاز آور شاخص ردیف
خودارزیابی 

 شرکت
ممیسی امتیاز 

 استان
حداکثر 

 امتیار
جمع امتیاز 

 شاخص

تجزثِ ٍ سَاثك کبری  1
 ضزکت

  66   3 ثِ اسای ّز سبل سبثمِ ثبسرسی هزتجط

ٍجَد ضعجِ در استبى  2
 هحل ارسیبثی 

  266   266 ٍجَد دفتز هزکشی در استبى

 136 136 ٍجَد ضعجِ در استبى 

گَاّیٌبهِ آهَسش  3
 کبرکٌبى ضعجِ 

ثِ اسای ّز گَاّیٌبهِ آهَسضی هزتجط 
 )پزسٌل تخصصی(

4   46  

4 

ًیزٍی اًسبًی ثیوِ ضذُ 
 هستمز در استبى

   26 فٌی  ثِ اسای ّزًفز دکتزا

156 

 

 16 غیز فٌی

ثِ اسای ّز ًفز فَق 
 لیسبًس 

 16 فٌی 

 8 غیز فٌی

ًفز یِ اسای ّز 
 لیسبًس

 12 فٌی 

 6 غیز فٌی

ثِ اسای ّزًفز فَق 
 دیپلن 

 8 فٌی 

 4 غیز فٌی

دریبفت لَح تمذیز اس  5
سبسهبى هلی استبًذارد 

 ایزاى 

 15 ثِ اسای ّز هَرد در سطح هلی 
  35 

 

 ثِ اسای ّز هَرد در سطح استبًی 
16 

دارا ثَدى پزٍاًِ تبییذ  6
صلاحیت در سهیٌِ 

 آهَسش ٍ آسهبیطگبُ 

 ثِ اسای ّز پزٍاًِ هعتجز 
16   26 

 

استمزار سیستن ّبی  7
 هذیزیتی هزتجط 

ثِ اسای ّز گَاّیٌبهِ استمزارسیستن هذیزیتی 
 هزتجط 

 
5   16 

 

کبرضٌبسبى استبًذارد  8
 هستمز در ضعجِ 

ثِ اسای ّز کبرضٌبس استبًذارد ضبغل در 
ضزکت ٍ هزتجط ثب داهٌِ فعبلیت ضزکت ٍ 

 هستمز در ضعجِ 
 

36   66 

 

 
 شاخص های رتبه بندی شرکتهای بازرسی در دامنه -1الف 
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کیفیت ثبسرسی کبرّبی 
 اًجبم ضذُ در استبى

دارا ثَدى سیستن 
 56 رسیذگی ثِ ضکبیبت 

   56 

 

ثِ اسای ّز تذکز سِ سبل 
 -26 گذضتِ 

ثِ اسای ّز اخطبر در سِ 
 -36 سبل گذضتِ

ثِ اسای ّز ثبر تعلیك 
پزٍاًِ ضزکت در سِ 

 سبل گذضتِ 
56- 

ثِ اسای ّز ثبر اثطبل 
 -166 پزٍاًِ ضزکت 

ثِ اسای ّز ضکبیبت فٌی 
هٌجز ثِ هحکَهیت در 

 هزاجع لضبیی 
86- 

اهکبًبت فیشیکی ٍ سیز 
 سبختی

داضتي فضبی هٌبست 
جْت اًجبم فعبلیت ٍ 

خذهت رسبًی ثِ 
 هزاجعیي 

16    16 

 

داضتي لجبس فزم ثزای 
  5    5 ثبسرسیي

ثِ اسای داضتي هکبًیشُ 
ّز یک اس هَارد : 

سیستن گزدش هکبتجبت 
 ، ثبیگبى ٍ ٍة سزٍیس

5    15 

 

داضتي ًزم افشار 
تخصصی هزتجط ثب 

 فعبلیت ثبسرسی 
5    5 

 

کفبیت ٍ ثزٍس ثَدى 
لَاسم ٍتجْیشات ثبسرسی 
هتٌبست ثب اهَر ٍاگذار 
ضذُ ثز اسبس ثزآٍرد 

 استبى 

66    66 

 

16 

دارا ثَدى ثیوِ ًبهِ 
هسئَلیت حزفِ ای ثزای 

فعبلیت ّبی ثبسرسی 
ضزکت هطبثك اظْبریِ 

پذریص هسئَلیت 
 ضزکت

ثزرسی تَسط استبى 
هتٌبست ثب هسئَلیت 

 ٍاگذار ضذُ
56    56 

 

11 
 اهتیبس کویتِ استبًی

عذم دریبفت گشارش 
    56 هٌفی 

166 
 

     56 تعبهل ثب سبسهبى 
  1666 جوـــــــع اهتیــــــبس 
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 صورتجلسه بررسی رتبه بندی شرکتهای بازرسی -2-الف 

 

هَضز تبییس اػضبی وویتِ      زض وویتِ  هَضخ .............  ..................................................... شطوت........ ثطای اهتیبظ 

 لطاض گطفت.ثِ شطح شیل 

 

نام و نام 

 خانوادگی

 ملاحظات امضا سمت
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 ةپیًست 
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 بسمٍ تعبلي

 اقزار وبمٍ                   
 

لبًَى اطلاح لَاًیي ٍ همطضات  15ٍ  5لبًَى هسًی ٍ هَاز  1257ٍ  1259هستٌس ثِ هبزتیي ایي الطاضًبهِ 

لبًَى فَق  15)سبثك( ٍ آییي ًبهِ اخطائی هبزُ  1371هَسسِ استبًساضز ٍ تحمیمبت طٌؼتی ایطاى هظَة 

لبًَى ثطًبهِ پٌح سبلِ پٌدن  234سیبست ّبی ولی ٍ ثٌس )ٍ( هبزُ  4-2ثِ ثٌس الصوط ، ّوچٌیي هبزُ یه ًبظط 

سیبست ّبی ثطًبهِ  30سیبست ّبی التظبزی همبٍهتی ٍ ثٌس  24تَسؼِ خوَْضی اسلاهی ایطاى ٍ تحمك ثٌس 

 زال ثط 1396لبًَى تمَیت ٍ تَسؼِ ًظبم استبًساضز هظَة  3ششن تَسؼِ ٍ ّوچٌیي زض اخطا ٍ اػوبل هبزُ 

شطوت ّبی ثبظضسی  اػوبل حبوویت زٍلت ٍ سبیط لَاًیي هَضَػِ هطتجظ ٍ هشطٍح آییي ًبهِ تبییس طلاحیت

وٌٌسُ ٍ ضَاثظ ثبظضسی وبلا ٍ سَضٍیبًس تَسظ همط تب ظهبى اتوبم ّوىبضی ثب سبظهبى هلی استبًساضز ٍ ازاضات 

 ول استبًی ثؼٌَاى هفَضِ الطاض گطزیس.

ض حمَلی وِ عی ًبهِ شوبضُ ........ هَضخ ....... فطاذَاى شوبضُ ........... هَضخ ایٌدبًت هسیط ػبهل شطوت / شر

 ......... خْت اًدبم اهَض ظیط:

 ج( ًوًَِ ثطزاضی      ة( آهبزُ سبظی ٍ اضسبل ثِ آظهبیشگبُ    الف( ثبظضسی 

 

ووبل طحت ٍ سلاهت ػملاًی ثب آگبّی ٍ فْن وبهل اظ توبهی هتَى الطاضًبهِ حبضط ٍ آظازی ٍ اضازُ هؼتجط، زض 

ٍ ثسٍض اظ ّطگًَِ اخجبض ٍ اوطاُ ، تبهي، هٌدعى ٍ هغلمب ثب تبییس ٍ تبویس هبوس هظط ثِ اططاض ٍ همطثِ الطاض ًبهِ 

تىبلیف زض شهِ ضا هٌغجك ثب توبهی لَاػس ، ضَاثظ ٍ لَاًیي هَضَػِ اػن هطلَم الطاض ًوَزم وِ توبهی تؼْسات،

ػی ٍ اهتثبل ًوَزُ ٍ زض طَضت ّط گًَِ ترلف ، هغلك الؼٌبى اظ هفبز سٌس وِ ثسٍى اظ فٌی ٍ غیط فٌی ضا وِ هط

شه تشریض ٍ اػلام ترلف اظ عطف سبظهبى استبًساضز ٍ ازاضات ول استبًی فظل الرغبة ٍ وبفی ثطای 

 هحىَهیت ایٌدبًت ٍ شطوت هتجَع هی ثبشس ، ضوي سلت ّط گًَِ  ازػب ٍ زػَای احتوبلی ، حبلیِ ، آتیِ ،

ٍ فطضیِ زض ّط ظهبى ٍ ثِ ّط ًحَ اظ اًحبء زض هطخغ لضبیی اػن اظ ویفطی ، حمَلی ٍ غیط لضبیی ٍ  هتظَضُ

ازاضی اظ ذَز هسلَة ٍ ًتیدتبً غیط هشطٍع ًوَزم ٍ ثٌب ثِ هطاضبت حبطلِ تبزیِ هجلغ پبًظس هیلیَى ضیبل 

  ثؼٌَاى ٍخِ التعام تبذیط یب ػسم اًدبم هىلف هتمجل ٍ هتؼْس گطزیسم.

 ضوٌبً زض توبهی زػبٍی ثط ػلیِ ایٌدبًت ٍ شطوت تحت الاهط فطع تمظیط خبضی هی ثبشس. 

 

 

 مُز ي امضبء                                                                   وبم ي وبم خبوًادگي مذيز عبمل / شخص حقیقي                


