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  اردستاندا نشناسارکا صلاحیت تائید خدمت سطح فقنامهاتو

 13011456104شناسه خدمت :   

 مقدمه -1

 راتمقرو  نیناقو حصلاا نانوـق( 15 اردتاندـسا ماـنظ تسعهو  تقویت نقانو 21 دهما سساا برو  خصوصی بخش به يگر يتصد رموا اريگذوا يستادر را

 ظایفم ونجاا ايبر نداتو می نمازسا ینا ،نیوبیر نصاـمتخص انوـتاز  يرـگی هبهرو ( سابق 1371 مصوبه - انیرا صنعتی تتحقیقاو  اردستاندا موسسه

 .نماید دهستفاا اـنهو از آ بنتخاا اردستاندا سشنارکا انعنو بهرا ( حقیقی صشخا)ا ادفرا د،خو

 لتارپو طریقاز و  تعیین اردستاندا ملی نمازسادر  مربوطه نکمیسیو توسط که مانیز مقاطعدر  که هشد معلاا کتبی نمودر آز ننداتو می نمتقاضیا

 مطالعه ضمن زم،لا یطاشر شتندا رتوـصدر  اـیو  دهوـنم رکتـش د،شو می سانیر عطلاا www. isiri.gov.ir :آدرس به اردستاندا ملی نمازسا

 یندآفر مطابق و دهنمو امقدا شناسیرکا ورصد ستاخودر مرـف تکمیل به نسبت مربوطه میالزا اتمستندو  اردستاندا نشناسارکا صلاحیت تأیید یندآفر

 .نمایند لساار نستاا کلاداره  به لیهاو سیربر جهترا  ستاخودر مفر به منضم اتمستندو  اركمد قفو

 رتصوو در نکمیسیو ماـنجاز ا سـپو  هـگرفت ماـنجا یجورـتو  زشوـمآ رموا فترد محلدر  نمتقاضیادر  اركمد تکمیلی سیربر که ستا کرذ نشایا

 فهرست ر، د هشد صلاحیت تأیید ادفرا سامیا هـک تـسا کرذ نشایا. ددگر می لساو ار معلاا نستاا کلاداره  به تبامرو  درصا دفر منا به نهواپر ،تأیید

 .ددگر میدرج  لتارپودر  نمازسا رهمکا انعنو بهو  اردستاندا نشناسارکا

 هدف -2

 ريهمکا متقاضی اردستاندا نشناسارکا صلاحیت تایید صخصودر  ارد،ستاندا ملی نمازسا توسط هشد ئهارا خدمت کیفیت با ئهارا ،فقنامهاتو یناز ا فهد

 .باشد می اردستاندا نمازسا با

 سئولیتم -3

 

 زيسااردستاندا منظا توسعهو  تقویت نقانو( 21) دهما -1

 

 24/08/1395 یخرتادر  هشد نظر تجدیدو  10/02/1390 بمصو ر /244/143 رهشما به اردستاندا نشناسارکا بنتخاا هنحو ییاجرروش ا -2

 

 اردستاندا نشناسارکا بنتخاا هنحو لعملراستود 26/9/1390, رخمود /222/32 لعملراستود -3     

 

 انیروز هیئت 23/07/1393 جلسه بمصو اردستاندا موسسه راتمقرو  نیناقو حصلاا نقانو( 15) دهما نامه ئینآ -4

 

 حقیقی اردستاندا شناسیرکا نهواپر تخصصی يها شتهر راتمقر ولجد -5
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 اردستاندا نشناسارکا صلاحیت تائید خدمت سطح فقنامهاتو

 13011456104شناسه خدمت :   

 ییاجرا هستگاو د هگیرند خدمت متقابلتعهدات -4

 شناسیرکا هـنواپر وردـص تـجه نمتقاضیا اركمد سیربرو  نموآز اريبرگز جهتدر  زملا تمااقدا ستا موظف یجوترو  زشموآ رموا فترد 

 .هدد منجارا ا مربوطه راتمقرو  نیناقو سساا بر

 هـب راـهمک یـشزموآ زـکامر دـتأیی امانهـس قـطریاز  اـتنهرا  دوـخ اركدـم تـسا فـمکل زوـمج نـیا تـیافدر یـمتقاض 

http://karshenasan.isiri.gov.ir/login.php   نماید ئهارا هستگاد ینابه. 

 ییاجردر روش ا هدـش رـکذ ياـه مسئولیتو  ظایفو کلیه منجاا به موظف ،نهواپر یافتاز در پس هشد صلاحیت تأیید اردستاندا نشناسارکا 

 .باشند می نشناسارکا بنتخاا

 ینه ها و پرداخت هاهز -5

 .باشد نمی نمتقاضیا يسواز  هزینه ختداپر لمشمو حاضر لحادر  خدمت ینا

 دعملکردوره   -٦

 .دارد رعتباا یجوترو  زشموآ رموا فترد يمضاا تحتو  29/12/1403 یخرتا تا خدمت سطح فقنامهاتو ینا 

 فقنامهاخاتمه تو -7

 .ستا هسیدر یجوترو  زشموآ رموا فترد تایید به هشد کرذ اردمو کلیه


